
 

 

 

 

 

 

 

 

全美在线（北京）教育科技股份有限公司 
 

 

企业详情 
企业官方注册名称：   全美在线（北京）教育科技股份有限公司     

企业常用简称：  ATA               

所属国家：    中国                   

中国总部地址：   北京                    

网址：     www.ata.net.cn             

所属行业类别：  测评解决方案、招聘流程外包、招聘技术(除招聘管理系统

外)、考试服务                    

在中国成立日期：    1999年                 

在中国雇员人数： 500  全球雇员人数（如适用）：  500          

是否上市 是     上市证券交易所  美国纳斯达克  证券交易代码 ATAI    

 

业务详情 
1、主要客户所在行业： 金融服务（如银行，保险，财富管理等）、化工与石

化、电子电气、能源动力、行业协会等   

 

2、曾服务过的客户案例： 

案例一： 

所提供的 

服务类别 

测评解决方案、招聘技术(除招聘管理系统外)  

客户公司性质 国有 

客户公司行业 金融服务（如银行，保险，财富管理等） 

客户当时的需求 

1. 客户公司每年在全国各大高校招贤纳新，组织 1或 2次校园

招聘考试，分为秋季校招及春季补招。 

2. 客户公司对校园招聘的组织实施要求服务方有能力在同一

时间组织 6万人以上规模（全辖）的统一电子化考试，开考

城市能覆盖各一级（直属）分行，各直属机构，境内控股公

司等全国 38个城市。 

3. 考试测评内容方面要求试题在有高区分度、信效度的基础

上，再进行以符合客户公司特色的试题创新。 



具体服务内容 ATA 公司会根据客户要求，提供大型考试运营解决方案，部署全

国范围内的统一考试。考试要求如下： 

1.考前准备阶段: ATA 公司将在全国各开考城市的本（专）科院

校部署考场，进行考前试考、环境监测及考务准备工作;ATA公司

与客户方通过第三方简历收集/筛选平台建立报名信息接口，按确

认的报名信息字段为考生制作准考证，并在规定时间开放准考证

打印窗口，供全国各地考生下载准考。 

2.考中试实施阶段: 考试机在时间加密狗的同一口令下，同时下

发试卷、开考，确保试卷安全与保密。在考后成绩处理阶段，ATA

公司会在约定时间将成绩交付给客户。 

服务成果 

ATA 在 2014年校园招聘考试上，则出现了一道“诺鑫银行”的仿

真情景试题。试题测试了考生在真实工作情境下的综合能力，同

时，获得了考生对客户公司校园招聘考试专业度、创新性的赞许。

通过这次考试，提高了客户公司的美誉度及在高校应届生心目中

的形象。 

 

案例二： 

所提供的 

服务类别 

测评解决方案、招聘技术(除招聘管理系统外)  

客户公司性质 国有 

客户公司行业 能源动力 

客户当时的需求 

1．客户公司每年在全国各大高校招贤纳新，组织全国大学应届毕

业生统一校园招聘考试。 

2．客户公司对校园招聘的组织实施要求服务方有能力在同一时

间组织 6万人以上规模（全辖）的统一电子化考试，开考城市

能覆盖各一级（直属）分行，各直属机构，境内控股公司等全

国 40多个城市。 

具体服务内容 

ATA公司会根据客户要求，提供大型考试运营解决方案，部署全国

范围内的统一考试。考试要求如下： 

1.考前准备阶段：ATA公司将在全国各开考城市的本（专）科院校

部署考场，进行考前试考、环境监测及考务准备工作。同时，ATA

公司与客户方通过第三方简历收集/筛选平台建立报名信息接口，

按确认的报名信息字段为考生制作准考证，并在规定时间开放准

考证打印窗口，供全国各地考生下载准考。 

2.考中试实施阶段：考试机在时间加密狗的同一口令下，同时下

发试卷、开考，确保试卷安全与保密。在考后成绩处理阶段，ATA

公司会在约定时间将成绩交付给客户。 

服务成果 

在校园招聘考试中选用第三方服务，校园招聘统一考试覆盖全国

49个城市。客户公司采用现场出分的方式，考生提交试卷后即时

看到分数，使得考试更加公开、透明，公信力更强。同时，客户

公司面向操作岗员工招聘，提出增加员工能力考核的要求，以提



高操作岗员工综合水平。 

 

案例三： 

所提供的 

服务类别 

测评解决方案、招聘技术(除招聘管理系统外)  

客户公司性质 民营 

客户公司行业 IT信息技术，半导体及通讯 

客户当时的需求 

1．客户公司2016年校园招聘要求服务商提供全国同一校园招聘

考试平台. 

2．要求: 考试地域时间灵活，同时满足海内外考生的考试招聘需

求，减少固定物理化考场的考试限制，提高校园招聘参考率. 

3．要求服务商提供试题汇编，以及通用能力测试等能力测评产品

服务。 

具体服务内容 

1. ATA为客户公司2016年校园招聘考试提供易考云在线平台服

务. 

2. 3天60个小时内支持海内外在移动端与PC端在线考试服务. 

3. 为联想校园招聘提供EPI通用能力测试试题内容. 

4. 汇编英语能力测试试题内容 

5. 提供考试成绩后台数据。 

服务成果 

1. 在3天60个小时的时间里，参加考试的考生超过10000人次 

2. 因为易考支持移动考试，可以在规定的时间随时随地参加考

试，客户公司2016年校园招聘考试的参考率超过85%，较去年

大幅提升一倍. 

3. 服务符合校园招聘考试的海内外考试要求。 

 
档案内容更新于2017年3月 


